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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
SECRETARIA GERAL DA REITORIA

INSTRUGAO NORMATIVA N2 1, DE 12 DE MAIO DE 2020

Estabelece as normas e procedimentos
administrativos para abertura de editais de concurso
para carreira do Magistério Superior na Fundacdo
Universidade Federal de Rondénia

O REITOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA, Professor Doutor Ari Miguel Teixeira Ott,
no exercicio de suas competéncias e, tendo em vista a Lei 7.596, de 10 de abril de 1987; a Lein2 8.112, de 11 de dezembro de
1990; o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019; a Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008; o Decreto n? 7.485, de 18 e
maio de 2011, atualizado pela Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012; a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada
pela Lei 12.863, de 24 de setembro de 2013; a Resolucdo 536/CONSEA/UNIR/2017; a Lei 12.990/2014; a Instrucdo Normativa
N2 3/SEGRT/2016 e a Agdo Civil Pdblica 6049-23.2014.4.01.4100,

RESOLVE:

ESTABELECER procedimentos administrativos para abertura de editais de concurso para carreira do Magistério
Superior na Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O ingresso nas classes da carreira do magistério ocorrerd sempre no primeiro nivel de vencimento da
Classe A, tendo como requisito de ingresso o titulo de doutor na area exigida no concurso. A UNIR podera dispensar, no edital
do concurso, a exigéncia de titulo de doutor, substituindo-a pelo titulo de mestre, de especialista ou por diploma de
graduacdo, quando se tratar de provimento para drea de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de detentores
da titulagdo académica de doutor, conforme decisdo fundamentada de seu Conselho Superior e, na forma estabelecida nesta
Instrucdo Normativa, mediante concurso publico de provas e titulos, obedecendo-se a ordem de classificacdo e ao prazo de
sua validade, atendendo assim o art. 82 da Lei 12.772/2012 e suas alteracGes.

Art. 2° A abertura de processo de demanda de concurso para a admissdo de docente para a carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal de Rondbnia da-se mediante a comprovacdo da existéncia de vagas, por
autorizagdo expressa do Reitor, solicitada pelo Departamento interessado através da Pré-Reitoria de Graduagdo mediante
Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art. 3° A Diretoria de Admistracdo de Pessoal deverd manter informada a Pré-Reitoria de Graduacdo quanto as
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alteracGes do quadro de professor equivalente, bem como dos cddigos de vagas existentes para concurso publico de
professor do magistério superior e origens das respectivas vagas.

§19 - Para comprovacdo da existéncia de vagas, devem ser observados os pedidos de exoneracdo, demissdo,
aposentadoria, redistribuicdo, falecimento ou vacancia.

§29 - Exclui-se do paragrafo anterior o programa do MEC para destinagdo especifica de vagas.

Art. 4° A Assessoria de Comunicacgdo ficara responsavel por encaminhar a Diretoria de Admistracdo de Pessoal
as portarias do Ministério da Educagdo de alteracdo do quadro de professor equivalente e autorizacdo de novos cddigos de
vagas publicadas no Diario Oficial da Unido.

Art. 5° A Diretoria de Tecnologia da Informacdo sera responsavel por manutencdo do Sistema de Gestdo de
Certames (SIGEDCERT).

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 62 S3o consideradas atividades académicas préprias do Professor da Carreira do Magistério Superior
aquelas atividades pertinentes a pesquisa, ao ensino e a extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a producdo do
conhecimento, a ampliacdo e a transmissdo do saber e da cultura e ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacdo vigente.

CAPITULO Il
DA INSTRUCAO DO PROCESSO DE DEMANDA

Art. 72 Determinada a realizagdo do concurso, o Departamento interessado deve instruir o processo de
demanda de concurso com as seguintes informacdes:

|) area de conhecimento, subarea, se for o caso, conforme tabela CAPES;

1) classe;

) regime de trabalho;

IV) requisito de titulagdo, devendo o Departamento atentar ao art. 12 desta Instru¢cdo Normativa;
V) 10 pontos de prova de acordo com a drea e a bibliografia informada em ata pelo Departamento;
VI) bibliografia relacionada com os pontos da prova;

VIl) indicativo de banca examinadora com cinco membros (trés titulares e dois suplentes);

VIIl) indicativo de local de prova; e

IX) copia de ata aprovando a definicdo da formatacdo escolhida pelo Departamento.

Art. 82 A Pré-Reitoria de Graduacdo fixara no edital a formatagdo definida pelo Departamento, em
conformidade com a legislacdo em vigor.

§12 Em caso de solicitacdo do Departamento no que se refere a titulacdo ser inferior a doutor, o processo
devera ser submetido aos tramites da Resolucdo 536/CONSEA/UNIR/2017.

§292 Em caso de codigo de vaga de reposicdo, o Departamento podera utilizar a autorizacdo dada pela Camara
de Graduacdo para a respectiva titulagdo autorizada, desde que tenha a aquiescéncia da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo.

§32 Conforme Art. 42. do Decreto 9.739 de 28 de marco de 2019 deverdo constar do edital de abertura as
seguintes informacdes:

| - a identificacdo da instituicdo realizadora do certame e do 6rgdo ou da entidade que o promove;
Il - a mencdo ao ato ministerial que autorizou a realizagcdo do concurso publico;
Il - o quantitativo de cargos a serem providos;

IV - 0 guantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e os critérios para sua admissdo, em
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consonancia com o disposto no art. 44 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 , e no Decreto n? 9.508, de 24 de

setembro de 2018 ;

V - a denominacdo do cargo, a classe de ingresso e a remuneracao inicial, com a discriminagdo das parcelas que
a compdem;

VI - as leis e os regulamentos que disponham sobre o cargo ou a carreira;
VIl - a descricdo das atribuicdes do cargo publico;
VIl - aindicacdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo publico;

IX - a indicacdo precisa dos locais, dos horarios e dos procedimentos de inscricdo e das formalidades para sua
confirmacéo;

X - o valor da taxa de inscricdo e as hipdteses de isencado;

X| - as orientacOes para a apresentacdo do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, conforme legislacdo
aplicavel;

XIl - a indicagdo da documentacdo a ser apresentada no ato de inscricdo e na data de realizagdo das provas e do
material de uso ndo permitido durante as provas;

Xl - a enunciac¢do precisa das disciplinas das provas e dos eventuais agrupamentos de provas;
XIV - aindicacdo das provaveis datas de realizacdo das provas;

XV - a quantidade de etapas do concurso publico, com indicacdo das respectivas fases, seu carater eliminatorio
ou eliminatdrio e classificatorio e indicativo sobre a existéncia e as condi¢des do curso de formacao, se for o caso;

XVI - o critério de reprovacdo automatica de que trata o art. 31;
XVII - a informacdo de que haverd gravacdo na hipdtese de prova oral ou defesa de memorial;
XVIII - a explicitacdo detalhada da metodologia para classificagdo no concurso publico;

XIX - a exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para a carreira ou de exame psicotécnico ou
sindicancia da vida pregressa;

XX - a regulamentacdo dos meios de afericdo do desempenho do candidato nas provas, observado o disposto
nalein®10.741 19 ubr 2 ;

XXI - a fixacdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogagéo; e

XXII - as disposicBes sobre o processo de elaboracdo, apresentacdo, julgamento, decisdo e conhecimento do
resultado de recursos.

§42 Conforme Decreto 9.739 de 28 de marco de 2019 o edital do concurso publico serd publicado
integralmente no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima de quatro meses da realizacdo da primeira prova.

CAPITULO IV
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 92 Em cumprimento a Lei n2 8.112/90, ao Decreto n? 3.298/99, a Lei n2 12.990/2014, a Lei 13.146 e suas
alteracBes, a Portaria Normativa N2 4, de 6 de abril de 2018, DOU de 10/04/2018 (n2 68, Secdo 1, pag. 43) , fica estabelecida a
reserva de vagas nos concursos para ingresso na Carreira do Magistério Superior.

Art. 10. Serdo reservadas vagas por certame para pessoa portadora de deficiéncia, cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. A reserva sera de no minimo 5% (Decreto 3.298/99) e no maximo 20%
(Lei 8.112/90).

§ 12 Em caso de o quantitativo de vaga reservada a candidato portador de deficiéncia resultar fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente (Decreto 3.298/99 — art. 37 §29).

§29 Para as vagas destinadas a portador de deficiéncia, serd realizado sorteio.

§32 A reserva de vagas destinadas a portador de deficiéncia seré aplicada automaticamente sempre que o
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numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 5(cinco), por drea e subdrea.

Art. 11. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidato portador de deficiéncia aqueles que atenderem a
regulamentacdo do art. 42 do Decreto n2 3.298/99.

§12 O candidato portador de deficiéncia aprovado dentro do nUimero de vagas ofertadas para ampla
concorréncia ndo sera considerado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§292 Em caso de desisténcia do candidato portador de deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato portador de deficiéncia posteriormente classificado.

§32 Em caso de o nimero de vagas oferecidas no certame ser superior ao nimero de candidatos portadores de
deficiéncia inscritos, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo assim preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢do.

§49 A vaga destinada a pessoa com deficiéncia serad preferencialmente preenchida por candidato declarado e
comprovada sua deficiéncia através de laudo médico no ato de sua inscricdo.

§ 52 Conforme Art. 29 da Lei 13.146/2015 e Art. 52 do Decreto 9.508/2018 a avaliagdo da deficiéncia, quando
necessdria, serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar. A equipe multiprofissional sera
composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um
devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorrerd o candidato. A equipe multiprofissional emitird parecer
gue observara:

| - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico ou no processo seletivo;
Il - a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 29 da lein? 13.146, de 2015, sem prejuizo da

adocdo de critérios adicionais previstos em edital.

Art. 12. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

Art. 13. Serdo reservadas vagas por certame para pessoa negra que se autodeclarar preto ou pardo.
§ 12 Para as vagas destinadas a pessoa negra, sera realizado sorteio.

§29 A reserva de vagas sera aplicada automaticamente sempre que o numero de vagas oferecidas no
Departamento, por area e subarea, for igual a 3(trés)vagas.

Art. 14. Serd reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do total das vagas por drea aos candidatos
negros, na forma da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

Art. 15. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos negros quando o nimero de vagas for
igual ou superior a 3 (trés).

Art. 16. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, este
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2°
do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

Art. 17. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 18. A autodeclaragdo e verificagdo de veracidade étnico-racial terdo validade somente para este concurso
publico.
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Art. 19. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo considerados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 20. Em caso de o candidato negro ndo tomar posse em vaga reservada, sera chamado o préoximo da lista.

Art. 21. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

Art. 22. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos negros.

CAPITULO V
DA COMISSAO PARA AFERICAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Art. 23. A UNIR designard uma comissdo para verificar e validar a veracidade étnico-racial, com poder
deliberativo, composta por servidores efetivos que, conforme o disposto no §4° do art.6° da Portaria Normativa N2 4, de 6 de
abril de 2018, terd seus membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Art. 24. A avaliacdo realizada pela comissdo considerard os aspectos fenotipicos, marcados pelos tragos
negroides, relativamente a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos predominantes como labios, nariz e cabelos.

Paragrafo Unico. O candidato podera interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e documentada,
contra o resultado de afericdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial realizada pela comisséo.

Art. 25. A afericdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial serd feita apds a divulgacdo do resultado
preliminar, por meio de convocacdo, na qual constardo os nomes e numeros de inscricdo dos candidatos, a data e o local em
gue estes deverdo se apresentar, uma vez que € obrigatdria a presenca do candidato. Ndo haverd nova convocacgdo para a
avaliacdo de que trata este artigo.

Art. 26. Seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato inscrito como pessoa
negra, aquele que ndo comparecer na data e no local especificado na convocagdo ndo podera concorrer as reservas de vagas
para negros.

Art. 27. Somente serdo convocados para afericdo da veracidade da autodeclaracdo étnico-racial os candidatos
que atingirem a média final minima exigida de 60 (sessenta) pontos e que estejam classificados dentro do numero de
aprovados de que dispde o Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de marc¢o de 2019.

Art. 28. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e, na
hipdtese de constatacdo de autodeclaracdo étnico-racial em desacordo com os critérios estabelecidos nesta Instrucdo
Normativa, o candidato serd eliminado do concurso, sujeitando-se as penalidades legais, em qualquer fase do concurso e/ou
anulacdo da nomeacdo/posse, apds procedimento administrativo regular em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

Art. 29. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaracdo étnico-racial confirmada pela
comissdo concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagdo no concurso.

Art. 30. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaracdo étnico-racial confirmada pela
comissdo, se aprovados no concurso, figurardo em lista especifica e, conforme sua classificacdo, também na lista geral de
aprovados.

CAPITULO VI
DO SORTEIO DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA CANDIDATOS NEGROS

Art. 31. O Departamento que ofertar o quantitativo de 5 (cinco) vagas por area e subdrea no certame ficard
automaticamente ofertada 1 (uma) vaga para portadores de deficiéncia e 1 (uma) para candidatos negros.

Art. 32. Todos os Departamentos participardo do sorteio das vagas restantes, mesmo os que tenham reserva
automatica a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo Unico. A primeira vaga sorteada serd para a reserva de candidatos portadores de deficiéncia e a
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préxima para reserva de candidatos negros, seguindo alternados os sorteio até a finalizacdo da distribuicdo de vagas.

Art. 33. O sorteio das vagas sera realizado publicamente pela Pré-Reitoria de Graduagdo, em data, hora e local
divulgados com, no minimo, 1 (um) dia de antecedéncia da publicacdo do edital, no Boletim de Servico e no sitio eletrénico da
Universidade Federal de Rondonia.

CAPITULO VI
DAS PROVAS

Art. 34. As provas acontecerdo no periodo definido por cronograma. Os locais especificos de apresentacdo dos
candidatos serdo divulgados no site http://www.processoseletivo.unir.br/, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos.

Art. 35. O concurso constara das seguintes fases:

| - Prova Escrita — de carater eliminatdrio e classificatorio (o candidato para ser aprovado devera pontuar no
minimo 75);

Il - Prova Didatica — de carater eliminatorio e classificatério (o candidato para ser aprovado devera pontuar no
minimo 75);

IIl - Prova de Titulos — de carater classificatério;

IV. Nota Final — aprovacdo (para ser considerado aprovado o candidato devera ter pontuacgado final no minimo
60 pontos), devendo ser respeitado os limites méximos do art. 39 e do Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019.

§1° Havendo o quantitativo acima de 10 (dez) candidatos presentes no sorteio de ponto da Prova Escrita, bem
como abaixo de 5 (cinco) candidatos, considerando as especificidades do concurso publico, a Banca Examinadora terd
autonomia para redefinir o cronograma do concurso dentro do periodo previsto no edital a partir da realizacdo da prova
escrita, sem prejuizo do prazo para 0s recursos.

§2° A Banca Examinadora deverd adotar providéncia para publicacdo do aviso do novo cronograma no sitio
eletrénico http://www.processoseletivo.unir.br/, a partir da realizacdo da prova escrita.

Art. 36. E de responsabilidade exclusiva do candidato a localizagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado, a serem divulgados no sitio eletronico http://www.processoseletivo.unir.br/.

Art. 37. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas conforme horario
estabelecido.

Art. 38. Somente serd permitida a entrada do candidato na sala de provas que estiver munido de documento
oficial de identidade, com fotografia e assinatura. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir
com clareza a identificagcdo do candidato e de sua assinatura.

Art. 39. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); carteiras funcionais do Ministério PUblico e Magistratura;
carteiras funcionais expedidas pelas Policias Civis dos Estados e do Distrito Federal; carteiras expedidas por érgdo publico que
por Lei Federal valem como identidade; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 40. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia deverd indicar suas necessidades para realizacdo da
prova. Caso o candidato ndo indigque suas necessidades para realizacdo das provas, ndo podera solicitar posteriormente.
Também ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicagcdo fora do horério,
data e local previamente estabelecidos.

Art. 41. Serd excluido do concurso publico o candidato que durante a realizacdo das provas:

| - For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualguer outra
forma.

Il - For descortés com os membros da Banca Examinadora ou com qualquer outra autoridade presente.
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Art. 42. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das provas, exceto a de titulos, nas datas e horarios
pré-determinados, implicara a sua eliminagdo do concurso.

Art. 43. A Banca Examinadora devera controlar a frequéncia dos candidatos nas etapas do concurso: sorteio do
tema da Prova Escrita, realizacdo da Prova Escrita, sorteio do tema da Prova Didatica, realizacdo da Prova Didatica e entrega
de titulos.

Art. 44, Os 10 (dez) pontos correspondentes ao conteddo programatico das dreas do concurso estardo a

disposicdo dos candidatos no sitio eletrénico http://www.processoseletivo.unir.br/.

Art. 45. A média do resultado final, de cada prova, devera ser nimero inteiro (sem casa decimal). No caso de
divisdo ndo exata, se a casa decimal for maior ou igual a 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo, caso contrario, mantém-se o

valor inteiro.

Art. 46. A Prova Escrita serd organizada segundo as seguintes regras:

| - Sorteio do tema;

Il - Consulta bibliografica;

Il - Sorteio do cddigo alfanumérico, em que somente o candidato terd conhecimento de sua identificacdo em
prova;

IV - Inicio da prova.

§1° Apds o sorteio de sua identificac3o alfanumérica, o candidato escreverd seu nome na ficha onde consta a
numeracado alfanumérica, depositard em um envelope, que sera lacrado e assinado por todos os candidatos e dois membros
da Comissdo de Apoio a Banca Examinadora , sendo aberto em sessdo publica somente apds a divulgacdo das notas da Prova
Escrita e antes da Prova Didatica. O candidato devera também anotar em sua prova, em campo proprio, a identificacdo
alfanumérica sorteada de forma secreta.

§2° O candidato que assinar ou colocar qualquer marca ou sinal que permita sua identificacdo serd
desclassificado do certame, sendo proibida a utilizagdo de corretivos, marca texto e similares.

§3° O candidato que perder o nimero de sua identificacdo alfanumérica deverd aguardar a Banca Examinadora
fazer a abertura do envelope onde estdo guardadas as respectivas identificacGes dos candidatos participantes da Prova
Escrita, para que assim possa entrar ou ndo com recurso.

Art. 47. A Prova Escrita sera de aplicacdo simultdnea para todos os candidatos.

Art. 48. Versard sobre tema, dentre os definidos no programa do concurso publico, sorteado por um dos
candidatos e comum a todos, perante a Banca Examinadora, de uma lista de 10 (dez) pontos, conforme divulgado no sitio

eletrénico http://www.processoseletivo.unir.br/.

Art. 49. O ndo comparecimento no ato do sorteio do tema para a Prova Escrita, por qualquer motivo, implicara
a desclassificacdo automatica e irrecorrivel do candidato.

Art. 50. Sorteado o tema, ndo mais serd permitido o ingresso de candidato retardatario no recinto da prova.
Art. 51. O tema sorteado para a Prova Escrita sera excluido da Prova Didatica.
Art. 52. Apds o sorteio do tema, os candidatos terdo 2 (duas) horas para consulta bibliografica.

Art. 53 A Prova Escrita tera duracdo de 4 (quatro) horas, ndo computadas as 2 (duas) horas da consulta
bibliogréfica.
Art. 54. Cada candidato receberd folhas de papel rubricadas pela Banca Examinadora, a serem utilizadas para

realizagdo da prova.

Art. 55. N3o serd permitido que o candidato realize qualquer tipo de consulta em material manuscrito, material
digitado ou meios eletronicos apds o inicio da prova.

Art. 56. A prova escrita valerd de O (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os critérios de avaliacdo assim
distribuidos:
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| - Estruturacdo do texto: redacdo, clareza, objetividade, sequéncia dos conteldos, pardgrafos — nota maxima
30 (trinta) pontos;

Il - Abordagem do tema: precisdo e dominio dos conteudos, nivel de relevancia e profundidade,
abrangéncia/sintese — nota maxima 30 (trinta) pontos;

Il - Fundamentacdo tedrica: argumentacdo, grau de atualizacdo e pertinéncia da bibliografia
utilizada — nota méxima 30 (trinta) pontos;

IV - Uso da norma padrdo da lingua - nota maxima 10 (dez) pontos.

Art. 57. Os membros da Banca Examinadora atribuirdo a cada candidato nota de O (zero) a 100 (cem), cuja
média aritmética sera a nota final da prova escrita, eliminado o candidato que obtiver média inferior a 75 (setenta e cinco).

Art. 58. Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre as notas atribuidas pelos examinadores, a
Banca devera reunir-se para rever as distor¢des.

Art. 59. O resultado preliminar da prova escrita serd divulgado pela Banca Examinadora, afixado no local da
prova e no sitio eletrdnico http://www.processoseletivo.unir.br/.

Art. 60. Os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala, no periodo de realizacdo da prova escrita,
mediante autorizacdo e acompanhamento da Banca Examinadora.

Art. 61. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente a um dos membros da Comissdo de
Apoio a Banca Examinadora as folhas de respostas identificadas com seu cédigo alfanumérico.

Art. 62. Ndo serd permitida a permanéncia de candidato, no local das provas, portando armas ou aparelhos
eletrdnicos.

Art. 63. Apurado o resultado da Prova Escrita pela Banca Examinadora, o seu presidente encaminhara o quadro
com a relacdo dos cédigos alfanuméricos, para o e-mail oficial do certame com suas respectivas notas, assinado por todos os
membros da Banca Examinadora.

§19 O resultado sera divulgado pela Banca Examinadora no local da prova e, posteriormente, pela Pro-Reitoria
de Graduacdo no link do edital.

Art. 64. A Prova Didatica, com arguicdo de cardter eliminatério e classificatério, serd publica, vedada a presenca
dos candidatos que realizardo a prova, sendo destinada a avaliar a capacidade de planejamento de aula, adequacdo do tempo
utilizado, de comunicacdo, de corre¢do de linguagem, de sintese e de conhecimento sobre o tema, sendo organizada segundo
as seguintes regras:

| - Sorteio do tema e da ordem de apresentacdo;
Il - Inicio da prova, conforme a ordem sorteada para cada candidato.

Art. 65.0 tema da prova didatica, excluido o que houver sido sorteado para a prova escrita, sera comum a todos
os candidatos da mesma drea de conhecimento.

Art. 66. O sorteio do tema sera realizado por um dos candidatos, na presenca do presidente da Banca
Examinadora, com 24 (vinte e quatro horas) horas de antecedéncia da prova.

Art. 67. Na mesma sessdo sera realizado sorteio para definir a ordem de participacdo dos candidatos na prova.

Art. 68. O ndo comparecimento a sessdo de sorteio do tema para a prova didatica no horario previsto, por
gualquer motivo, implicard a desclassificacdo do candidato.

Art. 69. A Banca Examinadora, apds o sorteio do tema, solicitard ao respectivo Departamento: pincel, apagador
e projetor de multimidia, para serem utilizados pelos candidatos na apresentacdo das aulas. Os demais aparelhos ou recursos
serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

Art. 70. E recomendado aos candidatos estarem presentes, no dia da prova didatica, com uma hora de
antecedéncia do horario previsto conforme a ordem sorteada.

Art. 71. Antes de iniciar sua prova didatica, o candidato deverd entregar a cada membro da Banca Examinadora
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uma cépia do respectivo plano de aula.

Art. 72. A aula terd duracdo de 50 (cinquenta) minutos, vedada a interrupgdo por parte da Banca Examinadora
ou de qualquer uma das pessoas presentes.

Art. 73. Ministrada a aula, a Banca Examinadora fara a arguicdo do candidato, formulando cada membro, na sua
vez, no maximo, trés perguntas, cabendo ao candidato respondé-las em até 5 (cinco) minutos. Ndo sera permitida a réplica.

Art. 74. Haverd gravacdo audiovisual da Prova Didatica para efeito de registro e avaliacdo, onforme art.31, do
Decreto n© 9.739, de 28 de marco de 2019.

Art. 75. A prova didatica valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os critérios de avaliagdo assim
distribuidos:

|. Para professor de LIBRAS:

a) Fluéncia: vocabulario, classificadores, uso do espaco e expressdo facial - nota maxima 30 (trinta) pontos.
b) Plano de aula: organizacédo logica, relacdo do plano com a apresentacdo - nota maxima 10 (dez) pontos.
¢) Dominio do conteldo: conhecimento do conteldo - nota maxima 50 (cinquenta) pontos.

d)Utilizacdo adequada do tempo de apresentacdo do tema atribuido - nota méaxima 10 (dez) pontos.

IIl. Para professor de demais dreas:

a) Habilidades na abordagem do conteudo, profundidade, relacdo do tema da aula com a unidade e atualizacdo
— nota maxima 40 (quarenta) pontos.

b) Sequéncia logica e coeréncia do conteldo — nota maxima 20 (vinte) pontos.

c¢) Correcdo na linguagem, clareza da comunicagdo e habilidade na formacgdo de respostas — nota maxima 20
(vinte) pontos.

d) Emprego apropriado dos recursos didaticos — nota maxima 20 (vinte) pontos.

Art. 76. A avaliacdo dar-se-a imediatamente pela Banca Examinadora mediante a atribuicdo, por cada um de
seus membros, de nota na escala de O (zero) a 100 (cem), sendo a nota final a média aritmética das mesmas, considerado
eliminado o candidato que obtiver média inferior a 75 (setenta e cinco).

Art. 77. A utilizagdo adequada do tempo serd um dos itens de avaliacdo, ndo devendo, porém, ser excluido do
concurso publico o candidato que ndo completar ou ultrapassar os 50 (cinquenta) minutos.

Art. 78. Ocorrendo diferenca de 30 (trinta) ou mais pontos entre notas atribuidas pelos examinadores, a Banca
deverd reunir-se para rever as distorgdes.

Art. 79 O resultado preliminar da Prova Didética serd divulgado pela Banca Examinadora, contendo relagdo com
0os nomes e médias obtidas pelos candidatos, por ordem alfabética, publicado no sitio eletrénico do
concurso http://www.pr letivo.unir.br/.

Art. 80. O gravador de audiovisual sera de responsabilidade da chefia do Departamento.

Art. 81 E de responsabilidade da Banca Examinadora constatar as condicBes perfeitas de uso do gravador de
audiovisual ou qualquer outro equipamento que serd disponibilizado ao candidato.

Art. 82. Quando o concurso for para area de LIBRAS, a Prova Didatica deverd ser realizada em LIBRAS.

Art. 83. O exame dos titulos, de carater classificatério, exclusivamente dos candidatos aprovados na Prova
Didatica, destina-se a avaliar a titulacdo académica, a experiéncia de magistério no ensino superior e a producdo intelectual,

cientifica, técnica ou artistica, obedecidas as regras disponibilizadas no sitio eletronico http://www.processoseletivo.unir.br/,
serd organizado segundo as seguintes regras:

| - Entrega do curriculo (modelo Plataforma Lattes do CNPQ) e documentos comprobatdrios a Banca;
Il - Inicio da Prova de Titulos.

Art. 84. A Banca Examinadora receberd o curriculo e os documentos comprobatérios dos titulos acompanhados
de copias. A Banca Examinadora ndo devera receber nenhum documento apds o prazo estabelecido.
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Art. 85. As informacgGes sobre a producdo académica que ndo tiverem comprovacdo ndo serdo consideradas na
prova de titulos.

Art. 86. Na apreciacdo de titulos, serdo considerados os documentos comprobatdérios da producdo académica e
de aperfeicoamento, de ensino, pesquisa e extensdo; producdo intelectual, cientifica, técnica e artistica; e experiéncia
profissional, todos relativos aos ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 87. O resultado preliminar da prova de titulos serd divulgado pela Banca Examinadora, em documento
contendo a relacdo com os nomes e as notas dos candidatos em ordem alfabética, no sitio

eletrénico http://www.processoseletivo.unir.br/.

Art. 88. A nota final da prova de titulos, resultante da conversdo dos pontos obtidos com o exame e julgamento
dos titulos, serd de carater classificatério exclusivamente para essa prova, e ndo para o resultado final, jd que a nota obtida
nesta fase incide no céalculo da nota final.

Art. 89. Na avaliagdo de titulos, serd atribuida pontuacdo aos respectivos titulos numa Unica ficha de
avaliacdo conforme Anexo I, de forma coletiva pelos trés membros da Banca Examinadora.

Art. 90. Ao final da prova de titulos, a Banca Examinadora devolvera aos candidatos seus documentos
comprobatdrios do Curriculo Lattes.

Art. 91. Os documentos indicados no item acima que ndo forem retirados pelos respectivos candidatos ao final
da prova de titulos poderdo sé-los no prazo de até 30 (trinta) dias nos Departamentos, sendo descartados para reciclagem
apos esta data.

Art. 92. A entrega do curriculo e da comprovagdo dos titulos, na data e horario estabelecidos no Cronograma,
podera ocorrer mediante procuragdo com firma reconhecida.

CAPITULO VIII
DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 93. A Pré-Reitoria de Graduacdo divulgard, em prazo antecedente a realizagdo do certame, o indicativo da
Banca Examinadora e a composicdo da Comissdo Superior do Concurso no sitio do processo seletivo da UNIR.

Art. 94. Cada drea de conhecimento terd uma Unica Banca Examinadora indicada pelo Departamento
correspondente, composta por 1 (um) presidente, 2 (dois) membros e 2 (dois) suplentes.

Art. 95. As Bancas Examinadoras serdo constituidas por docentes detentores de titulacdo igual ou superior a
area exigida no edital.

Art. 96. As Bancas Examinadoras deverdo emitir tantas atas quantas forem necessarias para registrar todas as
atividades e fundamentagdes utilizadas no desenvolvimento do concurso.

Art. 97. A Comissdo Superior do Concurso serd composta por professores que possuam titulacdo igual ou
superior a exigida no edital, sendo 3 (trés) membros e 7 (sete) suplentes, os quais serdo indicados pela Pré-Reitoria de
Graduacgado e nomeados pela Reitoria.

Art. 98. O membro da Banca Examinadora ou da Comissdo Superior do Concurso que der causa a motivo de
suspeicdo ou impedimento, obrigatoriamente, devera manifestar-se imediatamente apds a sua nomeacdo pela Reitoria.

Art. 99. Compete a Pré-Reitoria de Graduacdo a substituicdo de um ou mais membros da Banca Examinadora
gue ndo atenda os requisitos deste edital mediante comunicado da chefia do Departamento para o qual a vaga é ofertada e a
Reitoria quanto aos membros da Comissdo Superior do Concurso.

Art. 100. A substituicdo de um ou mais membros da banca sera divulgada no sitio eletrénico do processo
seletivo da UNIR.

Art. 101. E proibida a participagdo em Banca Examinadora e na Comissdo Superior do Concurso de membros
que:

| - Tenham vinculo de natureza conjugal com o candidato concorrente no certame, mesmo que separado
judicialmente, divorciado ou companheiro;
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Il - Tenham vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins com os
candidatos inscritos no concurso;

Il - Sejam orientadores ou coorientadores ou que foram orientadores ou coorientadores dos candidatos
concorrentes do certame em cursos de graduacgdo e pds-graduacdo;

IV - Foram coautores de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato inscrito no
concurso, nos ultimos 5 (cinco) anos;

V - Sejam integrantes do mesmo projeto ou grupo de pesquisa dos candidatos inscritos no concurso;

VI - Sejam sdcios de candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, do tipo associativo civil ou
comercial, ou ainda gue mantenham algum tipo de vinculo empregaticio.

Art. 102. Os membros da Banca Examinadora deverdo assinar declaracédo de isengdo em relagdo aos critérios
previstos nos subitens acima, a qual sera recepcionada e encaminhada pela respectiva chefia do Departamento a Pro-Reitoria
de Graduacdo, apds a homologacdo das inscricdes dos candidatos.

Art. 103. Nas areas em que haja caréncia, indisponibilidade, ou impedimento de docente por forca do edital ou
embargos administrativos e financeiros para compor a Banca Examinadora, desde que mediante justificativa fundamentada,
podera ser admitido docente com formacdo ou concursado no contexto da grande area de conhecimento em que a area do
concurso esteja inserida mediante autorizacdo expressa da Pré-Reitoria de Graduacao.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 104. O candidato que desejar interpor recurso contra as disposi¢cdes legais ou regimentais terd o prazo de 5
(cinco) dias, a contar da data de divulgacdo preliminar do edital para consulta publica. Tal solicitacdo devera ser encaminhada
via requerimento dirigido a Pro-Reitoria de Graduagdo, por e-mail e-mail oficial do certame.

Art. 105. Divulgado o indicativo de constituicdo das Bancas Examinadoras no sitio eletrdnico do processo
seletivo da UNIR, os candidatos inscritos poderdo solicitar, por e-mail, impugnacdo justificada de membros da Banca
Examinadora ou da Comissdo Superior de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias apds a publicacdo do indicativo das Bancas
Examinadoras.

Art. 106.A publicacdo da portaria de constituicdo das bancas examinadoras terd antecedéncia minima de 1 (um)
dia util antes do inicio do sorteio do ponto da prova escrita, ficando facultado a Pro-Reitoria de Graduagdo substituir membros
da banca por problemas administrativos ou operacionais.

Art. 107. A solicitacdo de impugnacdo de membros da Banca Examinadora e da Comissdo Superior do Concurso
deverd ser redigida de forma clara, consistente, objetiva e obrigando-se a produgdo de provas.

Art. 108. Para interpor recurso de resultados da Prova Escrita e da Prova Didatica, o candidato devera formular,
no prazo de 2 (dois) dias, por e-mail, o pedido a Comissdo Superior do Concurso, que o julgara.

§1° O recurso deverd ser assinado, digitalizado e enviado por e-mail, sendo indeferidos preliminarmente os
recursos inconsistentes e extemporaneos.

§2° O resultado dos recursos serd divulgado no sitio eletrdnico do processo seletivo conforme cronograma do
certame.

Art. 109. O candidato podera retirar copia de sua prova e fichas de avaliagGes da prova escrita na sessdo publica
da abertura do envelope de identificagdo alfanumérica.

Art. 110. O candidato podera retirar copia de suas fichas de avaliacGes da Prova Didatica e midia, junto a Banca
Examinadora no respectivo local de provas em horério preestabelecido em cronograma.

Art. 111. Tratando-se de recurso da Prova de Titulos, o candidato podera solicitar a Banca Examinadora no
respectivo Departamento Académico para o qual concorreu a vaga, a cdpia da ficha de avaliacdo da prova de titulos, conforme
cronograma do certame. Em caso de recurso, redigir e encaminhar para o e-mail oficial do certame. Os resultados dos
recursos serdo divulgados no sitio eletronico do processo seletivo conforme cronograma do certame. O candidato tera o
prazo de 2 (dois) dias corrido para entrar com recurso.
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CAPITULO X
DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Art. 112. Os critérios de aprovacdo e classificacdo considerardo o que consta no Decreto n? 9.739, de 28 de
marco de 2019., no Regimento Geral da Universidade Federal de Ronddénia e no edital do certame.

Art. 113. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos,
respeitando o numero de aprovados e classificados nos limites maximos conforme art.31, do Decreto n? 9.739, de 28 de
marco de 2019, por ordem de classificacdo.

Art. 114. A Nota Final (NF) de cada candidato serd a média aritmética ponderada das notas obtidas nas Prova
Escrita (eliminatdria e classificatoria), Prova Didatica (eliminatdria e classificatdria) e Prova de Titulos (classificatoria).

Art. 115. A nota serd computada de acordo com a seguinte formula: NF = 0,4NFPE + 0,4NFPD + 0,2NFPT, em
que: NFPE é a nota final da prova escrita, NFPD é a nota final da prova didatica e NFPT é a nota final da prova de titulos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de concurso para professor na adrea de LIBRAS, no caso de empate na
classificagdo final, o candidato surdo terd prioridade sobre o candidato ouvinte, em atencdo ao Decreto 5.626, de 24 de abril
de 2005 .

Art. 116. No caso de candidatos empatados na NF, que estejam dentro do quantitativo de vagas ofertadas as
demais areas que ndo a de concurso para area de LIBRAS, terd preferéncia aquele que, na ordem a seguir, atenda,
sucessivamente:

| - Idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Il - Maior nota na Prova Didatica;

[Il - Maior nota na Prova de Titulos;

IV - Maior tempo de experiéncia de magistério em Instituicdo de Ensino Superior;
V - Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com idade mais elevada.

Art. 117. A ata do resultado final devera conter relacdo com os nomes e as notas dos candidatos aprovados, por
ordem de classificacdo.

CAPITULO XI
DO PROVIMENTO DO CARGO

Art. 118. O candidato habilitado no concurso, quando convocado para a posse, deverd atender aos requisitos
previstos na legislacdo em vigor.

Art. 119. A carreira do Magistério Superior podera sofrer altera¢es legislativas no decorrer da validade desta
Instrucdo Normativa, bem como possiveis alteracGes na remuneracdo inicial, de maneira que prevalecerd a legislacdo vigente
a época da posse do candidato aprovado.

Art. 120. O candidato nomeado em razdo do concurso terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua
nomeacao no Didrio Oficial da Unido, para tomar posse, condicionada ao que dispde o art. 52 da Lei n. 8.112/90, com suas
alteracGes, e a prévia inspecdo médica oficial, realizada pela Pericia Médica.

Art. 121. A idade minima, de acordo com o inciso V do art. 52 da Lei n. 8.112/90, com suas alteracdes, é de
dezoito anos, a ser comprovada na investidura do cargo. Somente poderd ser empossado aquele que, com menos de setenta
anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 14, da Lei n.
8.112/90, com suas alteragdes.

Art. 122. A nomeacdo dos candidatos ficard condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a na
forma estabelecida em lei, dentro do prazo de validade do concurso.

Art. 123. Os documentos para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais deverdo ser comprovados pelos
candidatos no ato da posse.

Art. 124. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a Reitoria da UNIR, na cidade de
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Porto Velho/RO.

§19 O candidato aprovado deverd, apds efetuar agendamento, comparecer a Junta Médica Oficial munido dos
seguintes exames complementares:

I - Avaliagdo clinica:

a) Raio-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestante);
b) Raios-X do térax em PA e perfil, com laudo radiolégico (exceto para gestante);
c) Avaliacdo oftalmoldgica;

d) Avaliacdo Psiquiatrica;

e) Avaliacdo cardioldgica, baseada no exame de eletrocardiograma, acompanhado da respectiva interpretacdo
(para candidatos acima de 40 anos);

f)Avaliacdo de clinico geral baseada no exame geral e nos exames laboratoriais.
Il - exames laboratoriais:

a) Glicemia;

b) Hemograma completo;

¢) Acido Urico;

d) Ureia;

e) Creatinina;

f) colesterol total e triglicérides;

g) AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

h) ALT (Transaminase Glutamica Pirtvica - TGP);

i) Anti-HBS

j) urina tipo | (Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS);

k) Toxicologia (cocaina e maconha);

) citologia oncética (Papanicolau), para mulheres

Il - servidores com mais de cinquenta anos:

a) pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico);
b) mamografia, para mulheres; e

c) PSA, para homens.

§2 2 As avaliagBes e os exames médicos poderdo ser realizados na rede publica oficial de salide como também
na rede particular, onde as despesas relativas correrdo as expensas do proprio candidato.

§32 Os prazos de validade dos exames complementares até a data da inspe¢do em saude realizada pela Junta
Médica Oficial, sdo:

| - para os exames bioquimicos, prazo de até 30 dias;

Il - para os exames de ultrassonografia pélvica, ultrassonografia mamaria, Raio-X de térax, prazo de até 180
dias;

[l - para mamografia, prazo de até 12 meses;
IV - para exame oftalmoldégico, prazo de até 90 dias;
V - para exame ECG, prazo de até 12 meses;

VI - para exame citodiagndstico ginecoldgico (preventivo) com respectivo relatério médico, prazo de até 60
dias;
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V Il - Os raios-X deverdo constar a identificacdo com data e o nome do candidato.

§4 2 A critério da equipe avaliadora, outros exames complementares podem ser solicitados durante a inspecao
médica, a critério da junta médica oficial, na dependéncia de necessidade de esclarecimento diagndstico.

Art. 125. O ingresso do candidato aprovado dar-se-a na Classe A, na denominagdo correspondente a area de
conhecimento, conforme classificacdo da titulacdo do candidato na tabela CAPES, exigida no concurso, no nivel 1.

Art. 126. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, deverd apresentar o visto permanente no ato da
posse. Em caso de possuir o visto temporario, deverd, obrigatoriamente, apresentd-lo acompanhado da solicitacdo da
transformacgdo para o visto permanente e no prazo de 200 (duzentos) dias, a contar da data da posse, apresentar o visto
permanente.

Art. 127. A Diretoria de Admistracdo de Pessoal (DAP) podera solicitar a Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e
Pesquisa parecer sobre a validade nacional do diploma apresentado pelo candidato, bem como a correspondéncia do diploma
de pds-graduacdo com relacdo a areas de classificagdo da CAPES.

Art. 128. O edital do concurso devera especificar os requisitos desta Instrugdo Normativa, bem como as demais
exigéncias constantes no creto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, ou de legislacdo em vigor na época do lancamento do
certame.

Art. 129. O candidato, no ato da posse, assumird o compromisso de ministrar aulas na area de sua aprovagao
no concurso, independentemente da especificidade da disciplina, obedecendo as necessidades e ao interesse desta
Instituicao.

Art. 130. O candidato nomeado e empossado ficara sujeito a estagio probatdrio, nos termos da Lei n2 8112/90
e demais legislacGes pertinentes. Neste periodo, fica impossibilitada a alteracdo do regime de trabalho, da remocdo, bem
como a redistribuicdo para outras Instituicdes Federais de Ensino Superior.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 131. A documentagdo apresentada pelo candidato no ato da inscricdo serd mantida em arquivo da Pro-
Reitoria de Graduagdo pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 132. Quanto aos prazos para recursos, serdo contados nos termos do Cddigo de Processo Civil, excluindo-
se o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.

Art. 133. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 12 de junho de 2020.

Art. 134. Fica revogada a Instrugdo Normativa N° 022/UNIR/GR de 19 de junho de 2017.

Prof. Dr. Ari Miguel Teixeira Ott

Reitor

Documento assinado eletronicamente por ARI MIGUEL TEIXEIRA OTT, Reitor, em 12/05/2020, as 16:42, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SRk A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
n acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0420227 e o c6digo CRC
=i~ BBFSBF38.

ANEXO I A INSTRUGAO NORMATIVA N2 1, DE 12 DE MAIO DE 2020

N . Pontuagao
Valor Pontuagao Solicitado o
) L. atribuida
Item Titulos (por (Maxima pelo
item) or item) candidato pela
i i i
P banca

Titulo de Doutor na éarea de formacdo exigida no
concurso (diploma devidamente registrado ou ata
conclusiva de defesa de tese, em que esteja
consignada a aprovacado do discente sem ressalvas).

Titulo de Mestre na area de formacdo exigida no
5 concurso (diploma devidamente registrado ou ata
‘ conclusiva de defesa de dissertagdo em que esteja
consignada a aprovacéo do discente sem ressalvas).

25 25

Titulo de Doutor em qualquer outra area (diploma
devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa
de tese, em que esteja consignada a aprovacdo do
discente sem ressalvas).

Titulo de Mestre em qualquer outra area (diploma
devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa
de dissertacdo em que esteja consignada a aprovacdo
do discente sem ressalvas).

Certificado de conclusdo de curso de especializacdo,
5. na area de formacdo exigida no concurso, com carga 3 3
hordria minima de 360 horas.

Certificado de conclusdo de curso de especializacdo,
6. em outra area, com carga horaria minima de 360 1,5 1,5
horas.

Graduagdo na area de formacdo exigida no
concurso (diploma devidamente registrado).

Graduagdo em outra area (diploma devidamente
registrado).
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Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na
Administracdo Publica ou Privada, em
empregos/cargos especializados na area de formacéo.
Valor por ano, sem sobreposicdo de tempo.

0,8

2,4

10.

Exercicio de magistério em curso de ensino superior
na drea de formacdo. Valor por ano, sem sobreposi¢do
de tempo.

11.

Exercicio de cargos de Direcdo Superior em atividades
de administracdo académica em Instituicdo de Ensino
Superior, por cargo e no minimo doze meses.

0,1

0,4

12.

Exercicio de cargos/funcBes de Coordenacdo de Curso,
Chefia de Departamento ou equivalente em Instituicdo
de Ensino Superior, por cargo e no minimo doze
meses.

0,1

0,2

13.

Coordenacdo/Presidéncia de Comissdes Permanentes
(ex.: Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA’s), e/ou
ComissGes de Concurso Publico de Instituicdo de
Ensino Superior, por Comissao.

0,1

0,2

14.

Orientacdes concluidas de monografias de conclusédo
de curso de graduacdo. Valor por orientagao.

0,5

2,5

15.

OrientagGes concluidas de monografias de conclusédo
de curso de pods-graduacdo lato sensu. Valor por
orientacao.

16.

Orientacdes concluidas de dissertacdes de mestrado.
Valor por orientagdo.

1,2

2,4

17.

Orientacdes concluidas de teses de doutorado. Valor
por orientagao.

1,5

18.

Participagdo em bancas examinadoras de doutorado.

0,8

4,0

19.

Participacdo em bancas examinadoras de qualificacdo
de doutorado.

0,4

2,0

20.

Participacdo em banca examinadora de mestrado

0,4

2,0

Participacdo em bancas examinadoras de qualificacdo
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21. 0,2 1,0
de mestrado
Participacd b inad d duacdo,

. ar |C|Pagao em ancasv e.xamNma oras de graduacdo 01 10
aperfeicoamento, especializacdo.
Participacdo em banca examinadora de concurso

23. rHcipae xam! Y 0,4 2,0
publico.
Aprovagdo em concurso publico na area de formacao.

24. . 1,25 2,5
Valor por aprovagéo.
Bolsa de produtividade em pesquisa — CNPgq, valor por

25. progutiv pesqul a P 1,5 1,5
ano.

26. Traducdo de livro na area. 0,6 1,2

27. Tradugdo de capitulo de livro ou artigo na area. 0,3 0,6

28. Organizacdo de evento cientifico. 0,6 1,8
Coordenacdo ou vice-coordenagdo em evento de

29 ensino, pesquisa e extensdo com financiamento de 06 13

' instituicdes de fomento ou convenio (MEC, CAPES, ’ ’

Secretarias Estaduais e Municipais de Educagdo.
Parecer em artigo cientifico, ou parecerista ad hoc de

30. ecer em artigo c P 03 3,0
revista cientifica na area.
Editor de Revista com QUALIS na area. Valor por

31. . 0,4 4,0
revista.
Conferéncia, palestra, mesa-redonda em evento

32. o ) 0,2 1,0
cientifico nacional.

33. Coordenacdo de simpdsio, mesa-redonda nacional. 0,2 0,2
Coordenacao de simpdsio, mesa-redonda

34, , 6 mpos! 0,4 2,2
internacional.
Projetos d ino, i tensdo, d

35, rojetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo, aprovados 06 06

em Instituicdo de Fomento.
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Relatério final de projeto de pesquisa na area

36. o 0,3 0,3
aprovado em Instituicdo de Fomento.
OrientacGes concluidas e aprovadas: Iniciacdo
Cientifica

37. 0,1 0,4
(PIBIC/PIVIC/CNPg-balcdo/PET) pontos por aluno e por
ano.
Publicacdo de livro didatico/técnico ou de interesse

38. ) ) ) ) 1,6 1,6
para a area, de autoria exclusiva do candidato.
Publicacdo de livro didatico/técnico ou de interesse

39. . ) 04 0,8
para a area, em coautoria.
Publicacdo de capitulo de livro didatico/técnico ou de

40. interesse para a area, de autoria exclusiva do 0,2 0,6
candidato.
Artigos  publicados em  periddicos  cientificos

41. especializados com corpo editorial Conceito Al 4,0 -
(QUALIS), na area do concurso.
Artigos  publicados em  periddicos  cientificos

42. especializados com corpo editorial Conceito A2 3,5 -
(QUALIS), na area do concurso.
Artigos  publicados em  periddicos cientificos

43, especializados com corpo editorial Conceito B1 2,5 -
(QUALIS), na drea do concurso.
Artigos  publicados em  periddicos  cientificos

44. especializados com corpo editorial Conceito B2 2,0 -
(QUALIS), na area do concurso.
Artigos  publicados em  periddicos  cientificos

45. especializados com corpo editorial Conceito B3 1,5 -
(QUALIS), na area do concurso.
Artigos  publicados em  periddicos  cientificos

46. especializados com corpo editorial Conceito B4 1,0 -
(QUALIS), na area do concurso.
Artigos  publicados em  periddicos  cientificos

47. especializados com corpo editorial Conceito B5S 0,5 -

(QUALIS), na area do concurso.
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Trabalhos completos publicados em anais de eventos

48. internacionais (mais de seis paginas), na area do 0,2 0,6
concurso.

49 Trabalhos completos publicados em anais de eventos 01 06
' nacionais (mais de seis paginas), na area do concurso. ’ ’
50 Resumos expandidos publicados em anais de eventos 01 0.7
' internacionais, na drea do concurso. ’ ’

Resumos ublicados em anais de eventos

51. ! > P 0,1 0,4
internacionais.
Resumos expandidos publicados em anais de eventos

52. o ) 01 04
nacionais, na area do concurso..
Resumos publicados em anais de eventos nacionais, na

53. ) 0,1 0,2
area do concurso..
Organizagdo e editoracdo de livros e periddicos, com

54. ganizacdo ¢ P 0,2 0,4
corpo editorial.

55. Confeccdo de mapas, cartas geograficas e maquetes. 0,3 0,6

Total de Pontos da Prova de Titulos

Referéncia: Processo n? 999119612.000019/2019-81

SEI n20420227




